ZAINTZA

ETORKIZUNA
HERRILAB

PASAIA Pasaia HerrilLab. Ecosistema localizado de servicios sociosanitarios
Palabras clave: Responsabilidad publica / Puesta en valor de la voluntad de la persona | Grado de avance Ayto:100%
y la comunidad / Cuidado desde la diversidad en la atencién N.¢ actuaciones en ejecucién/N.2 de actuaciones totales
*Dentro del proyecto Pasaia HerriLab hay actuaciones que no
competen al ayuntamiento, si no a otros agentes que conforman Proyecto: 53%
el ecosistema. Por eso se dan dos grados de avance.
Descripcion del Ecosistema Herramientas (H) y Resultados (R)

Pasaia HerriLab ha logrado reunir en un mismo marco de trabajo y con los mismos objetivos de cooperacion a | H1: Definiciones

las principales entidades publicas, privadas y comunitarias del &mbito sociosanitario involucradas tanto en | H2:Baturan

Pasaia como en otras localidades del Gipuzkoa. H3: Cuestionario de cribado

De esta manera, Pasaia HerriLab incluye a los principales agentes que cubren el continuo de atencién entre R1: Definicion del itinerario de atencion: fragilidad —

L . dependencia — complejidad
fragilidad y dependencia de las personas mayores. R2: Priorizacion de casos

MAPA DE AGENTES CAPACIDADES INTERNAS IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Dedicacidn del personal interno: ¢ ADINKIDE trabaja mucho con el departamento de igualdad
¢ 1responsable de Servicios Sociales: 50% de dedicacion del ayuntamiento para llevar a cabo diferentes actividades

° ¢ 4 técnicos/as de Servicios Sociales: 100% de dedicacidn tanto para personas cuidadas como las personas
«»* 1 técnico/a de Servicios Sociales: 50% de dedicacion cuidadoras....
% Técnicos/as de igualdad, deportes y cultura: 5-10% de dedicacion ¢ Dentro del convenio que se tienen con Hurkoa, se ha
Contrataciones: empezado a trabajar con mujeres mayores de 55 afios:
¢ Hurkoa. 1,5 personas. 58.000€/afio écodmo pueden enfrentarse a la violencia de género las
% OKen Casay Matia. Posibilidad de nuevos proyectos. mujeres mayores?
Inversiones:
< Un centro de atencidn en Antxo (en definicion)
« Trabajar algo relacionado con personas fragiles (en definicion)
Para mas informacion: Maje Karrera - mkarrera@pasaia.net
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