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ETORKIZUNA

ORAIN
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ELGOIBAR

1. Zaintzalab. Construyendo un ecosistema local e innovador de atencién y cuidado
2. Programa piloto de envejecimiento activo y saludable para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores

Palabras clave: -

Grado de avance
N.2 actuaciones en ejecucion/N.2 de actuaciones totales

P1: 62%

P2: 82%

Descripcion del Ecosistema

Herramientas (H) y Resultados (R)

1. Proceso de estudio y evaluacion sobre realidades y ecosistemas locales de atencion y cuidado que se
estan dando en Gipuzkoa, complementandolo con otras experiencias relevantes de Euskadi, incluso alguna
del Estado Espafiol, que nos permita identificar elementos claves y transferibles, que posteriormente
podamos incorporar a una propuesta local innovadora, participativa y acorde a la necesidad de cuidados de

calidad e integral en el municipio de Elgoibar.

2. Ofrecer un espacio socializador, rehabilitador y activo a aquellas personas que puedan estar en situacion
de fragilidad, vulnerabilidad, soledad o en situacion de inicio de dependencia.

H1.1: Cuestionarios

H1.2: Guiones de grupos focales

H1.3: Guia de buenas practicas

R1.1: Diagndstico

R1.2: Plan de cuidados

H2.1: Herramientas de evaluacion de las personas usuarias
H2.2: Planes individuales

MAPA DE AGENTES CAPACIDADES INTERNAS IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Dedicacion del personal interno: e La igualdad es transversal en todos los proyectos del
z2 % Sin informacién ayuntamiento y de Bizitzen, tanto a nivel de personas

.8 ki ° Contrataciones: cuidadoras como de personas cuidadas.

o Personal de Bizitzen: e En toda la documentacidon (diagnodstico, informes,
+» Coordinadora técnica responsable del proyecto —4h/s memoria, etc.) se lleva a cabo una segmentacion de datos
+»+ Psicdloga responsable del programa — 18h/semana por género y se hace uso de lenguaje inclusivo.

Eloabax . ) +»* Gerocultora apoyo actividades de atencién directa — 9h/semana e la participacion del técnico/a de Igualdad del

o ++» Responsable RR.HH. Y administrativa — 3h/semana ayuntamiento en el grupo de trabajo refleja la importancia
+» Coordinadora estratégica del proyecto — 2,25h semanales de tener en cuenta la igualdad en el desarrollo de los
Inversiones: proyectos y del ecosistema.

< Material (para  actividades ludicas, ejercicio fisico,
psicoestimulacion, manualidades, etc.) (sin informacion)

Para mas informacion:

Nuria Pousa - nuria@bizitzen.org
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