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ARETXABALETA Desarrollo de la gobernanza del Centro Sociosanitario de Aretxabaleta
Palabras clave: - Grado de avance 100%
N.2 actuaciones en ejecucion/N.2 de actuaciones totales
Descripcion del Ecosistema Herramientas (H) y Resultados (R)

La creacidn de un nuevo centro de salud en el municipio de Aretxabaleta ha posibilitado un proyecto innovador | H1:Flujogramas de trabajo
consistente en ubicar los servicios sociales municipales en el mismo centro de salud. El objetivo es desarrollar un | H2:Actas de las reuniones de coordinacion de los grupos de
modelo de gobernanza para el centro sociosanitario de Aretxabaleta que incorpore de forma integrada en los trabajo

programas sociosanitarios tanto el personal de servicios sociales como sanitarios. R1: Estadisticas extraidas de los datos de la poblacion
R2: Documento de modelo de gobernanza

MAPA DE AGENTES CAPACIDADES INTERNAS IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Dedicacidn del personal interno: ® Poblacion: En el analisis de datos realizado de la poblacion
%+ 1 concejal/a: 40h de dedicacion diana de Aretxabaleta, se desagregaron los datos por
o % 2 técnicos/as de Servicios Sociales: 80h de dedicacion en total género.

(3.200€ coste de personal del Ayuntamiento) » Técnicos/as municipales integrantes del grupo de trabajo:
«+ 1 0OSI Debagoiena: 210h de dedicacion en total la participacién en los grupos de trabajo tenia una mayor

(15.000€ coste de personal de Osakidetza) representacion de mujeres (8-9 mujeres y 2-3 hombres),

trabaleta Contrataciones: dado que es un sector feminizado.

<+ Contratacién apoyo gestidon datos y consultaria ingenieria
organizacidon (Mondragon Unibertsitatea): 13.000€

Inversiones:

«* No se realizaron inversiones

Para mas informacion: Javier Mar Medina
franciscojavier.marmedina@osakidetza.eus
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